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Unter meinem Beratungsschirm
vereine ich meine Kompetenzen als

Supervisorin (EASC)
Psychologische Beraterin (ACC)
Erzieherin

Es begeistert mich, 
Menschen dabei zu begleiten
eigene Entwicklungsschritte zu wagen 
und zu gehen, Grenzen wahzuneh-
men und zu achten,
konstruktive Entscheidungen 
zu treffen, Verantwortung für sich
und ihre Aufgaben zu übernehmen 
um damit in Freiheit 
zu sich selbst zu stehen. 



Supervision findet in verschiedenen
Settings statt. Ich biete Ihnen die 
Möglichkeit von:

•	 Einzelsupervision

•	 Teamsupervision

•	 Gruppensupervision

Meine Kunden kommen vor allem aus
den psycho-sozialen, klinischen und 
christlichen Tätigkeitsbereichen.

In der Supervision arbeite ich mit 
Methoden aus Gestaltpsychologie, 
Transaktionsanalyse, systemischen An-
sätzen, gruppendynamischen Einsichten 
sowie Fragestellungen der 
Tiefenpsychologie. 

Supervision

Supervision wird zur Sicherung der Qualität, 
zum Modifizieren von Entwicklungen oder 
in strukturellen Steuerungsprozessen ange-
wendet. 

Supervision dient Ihnen zur Klärung
beruflicher Perspektiven, Überblick und 
Durchblick zu schärfen, Grenzen und 
Möglichkeiten zu erkennen und 
Entwicklungen auf den Weg zu 
bringen. 

Durch Reflektion der beruflichen oder 
ehrenamtlichen Tätigkeiten, der 
eigenen Rolle und der damit verbunden-
den Aufgaben, nehmen Sie Ihre 
Kompetenzen in den Blick.

In der Gruppensupervision tauschen Sie 
sich mit anderen Fachkräften aus, 
profitieren voneinander, können innehalten 
und auftanken und sich mit Spaß und Freu-
de weiterentwickeln. 

Supervision ist eine Qualifizierungs-
maßnahme, deren Kosten in der Regel 
vom Arbeitgeber übernommen werden.

Mögliche Anlässe

Supervision bietet weiten Raum 
für unterschiedlichste Fragestellungen. 
Häufige Anlässe sind:

•	 Fallbesprechungen

•	 Rollenklärung

•	 Teamentwicklungsprozesse

•	 Führung und Leitung

•	 Konflikte

•	 Umstrukturierungen 
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